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REZUMAT

Avand în vedere că una dintre principalele misiuni ale directorilor executivi este să crească valoarea corporativă a companiilor lor, aceștia ar trebui să cunoască factorii cheie care influențează valoarea corporativă pentru a putea evalua opțiunile strategice. Pentru a înțelege valoarea companiilor, sunt utilizate atât metodele tradiționale de evaluare, cât și metodele alternative, însă ambele prezintă numeroase provocări, în special în cazul startupurilor. Din acest motiv, în acest studiu a fost propusă o abordare managerială emergentă pentru dezvoltarea valorii corporative.
Pentru a justifica abordarea managerială emergentă propusă, au fost realizate atât analize calitative, cât și cantitative. În ceea ce privește cercetarea cantitativă, au fost efectuate sondaje online cu participanți precum directori executivi, investitori de capital de risc (VC) și fonduri de investiții corporative (CVC), pentru a susține această abordare. În ceea ce privește cercetarea calitativă, au fost realizate interviuri aprofundate, fie la fața locului, fie online, cu participanți precum VC-uri, CVC-uri, specialiști în evaluare și directori ai startupurilor.
Pe baza acestei cercetări, s-a concluzionat că directorii executivi ar trebui să se concentreze în primul rând pe Capitalul Social și Relațional, urmat de Capitalul Financiar și Capitalul Uman, pentru a îmbunătăți valoarea corporativă conform abordării manageriale emergente. Ca priorități secundare, Capitalul Intelectual și Inovația ar trebui selectate de către directorii executivi.
Această abordare managerială este valoroasă pentru directori, întrucât îi ajută să identifice domeniile de management asupra cărora să se concentreze pentru a spori valoarea corporativă și să faciliteze dialogul cu investitorii.
